Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 im. H. Marusarzéwny w Zakopanem

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
967 z pb6zniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zawigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U.z2015r. poz. 1881, z 2018 r. poz. 1608)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 z p6zniejszymi zmianami).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 100 z
pézniejszymi zmianami)

Ustala sie¢ co nastepuje:

§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. H. Marusarzowny w Zakopanem, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu
na poszczego6lne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osob uprawnionych do korzystania, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zZyciowej, rodzinnej 1 materialne;.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt. 1 obejmuje $wiadczenia na rzecz uprawnionych:
1) $wiadczenia urlopowe nauczycieli, na podstawie art. 53 KN;
2) dofinansowanie r6znych form wypoczynku uprawnionych;
3) pomoc dla os6b uprawnionych w formie zapomogi finansowej;
4) Pomoc dla oséb uprawnionych w formie zapomogi rzeczowej,
5) Pomoc dla 0séb uprawnionych w formie zapomogi losowej,
6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej;
7) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej;
8) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

83
Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. H. Marusarzowny w
Zakopanem, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w



ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2022 r. poz. 923), w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

§4
1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.
Wz6r rocznego planu rzeczowo — finansowego stanowi zatgcznik nr 1.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§5
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor lub upowazniona przez Dyrektora osoba
(wicedyrektor) w uzgodnieniu z dziatajacymi w Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nr 1 im. H. Marusarzwny w Zakopanem z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych. W celu zasiggnigcia opinii w sprawie przyznania $wiadczenia z funduszu § 2 ust.
2,3,4,5 oraz okreslenia ich wysoko$ci Dyrektor moze powota¢ Zespot Doradczy, sktadajacy si¢ z
uprawnionych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole, dwoch o0sob
wytypowanych przez Rad¢ Pedagogiczng oraz jednej osoby sposroéd pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
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1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. H.
Marusarzéwny w Zakopanem na podstawie umowy o pracg niezaleznie od czasu jej trwania;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych;
3) emeryci i rencisci, ktorych Szkota byta ostatnim zakladem pracy przed przejSciem na emeryture
lub rente;
4) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 2.
2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4, zalicza sig:
1) wspotmatzonka;
2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione oraz
dzieci wychowane w rodzinie zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a
jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26
roku zycia; a w przypadku posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 3
Zrodia funduszu
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Zrédtami Funduszu sa:



1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.
2. Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i
niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peitny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreSlonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.
3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.
4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
5. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu,
2) wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

6. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowej z funduszu

§9
1. W ramach dofinansowanie réznych form wypoczynku uprawnionych S$rodki funduszu,
przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci uprawnionych organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk, w
tym rowniez potaczonego z nauka;
2) wypoczynku organizowanego przez osobe¢ dorosta uprawniong we wlasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod grusza”).

§10

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku uprawnionych, o ktorym mowa w § 9 pkt. 1la, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt. 1b osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Whniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 9 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

4. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w 8§ 9, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci organizowanego w formie kolonii, obozow i
zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka, nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualne wypoczynku uprawnionych nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

8§11
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 9 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy



fundusz $§wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

812
1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczane na udzielanie pomocy materialnej w formie finansowej,
bonoéw, kart podarunkowych, talonéw i innych form uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ushlugi przez osoby uprawnione.
2. Pomoc materialna o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej
zatacznik nr 3a do niniejszego Regulaminu.

813
1. Srodki funduszu moga byé przeznaczane na dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno—o§wiatowej
oraz dziatalno$ci sportowo—rekreacyjnej na rzecz uprawnionych.
2. Pomoc o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek grupy pracownikéw lub
pracodawcy, w wysokosci ustalonej na podstawie zatacznika nr 4 do niniejszego Regulaminu.

814

1. Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ 0 zapomog¢ pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
lub $mierci cztonka rodziny.

3. Kwota przyznana na zapomoge o ktérej mowa w ust. 2 bedzie ustalana indywidualnie do
kazdego wniosku — maksymalna kwota §wiadczenia to pigciokrotno$¢ zapomogi, okreslonej w
zataczniku nr 3a.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogeg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace =zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

5. Wniosek o pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust.1-2 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

8§15
Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe;.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez 2 osoby
4. Przez osoby o ktorych mowa w ust. 3 rozumie si¢ pracownikdow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. H. Marusarzéwny w Zakopanem lub
emerytow 1 rencistow, ktorych ostatnim zaktadem pracy byta Szkola Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 im. H. Marusarzéwny w Zakopanem.
Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnocze$nie.
5. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie rozwigzania:
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
C) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostala zawarta.
6. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 4 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci.

=
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1.

12.

Wz0r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

Wzor umowy pozyczki stanowi zatagcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Srodki finansowe przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe w danym roku nie moga
przekracza¢ 20% catosci planowanych $rodkéw ZFSS na dany rok.
Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 6000 zl, a jej sptata moze by¢ roztozona
maksymalnie na 24 raty miesigczne.
Sptata pozyczki mieszkaniowej nastepuje zgodnie z umowa bez dodatkowego oprocentowania.

816

Przyznanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej z wytaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli
i sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow
zapisanych w rocznym planie rzeczowo — finansowym.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze 0soby
nie korzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Dyrektor odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalenie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizacjg oraz prawidlowa
realizacja,
C) opracowanie wzoréw wnioskOw zwigzanych z dziatalnoscig funduszu, stanowigcych
integralna czg¢$¢ regulaminu.
d) przyznawanie $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw

zawodowych.
817

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkoéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje decyzje o
odmowie w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie z niniejszym
Regulaminem, a decyzja o ich odmowie musi by¢ uzasadniana pisemnie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§18

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym.

=

§19

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala cze¢$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.



3.

4.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu 1 wptaconych
Srodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§20

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwos$ci pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
whnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

1.

w

§22

W celu uzyskania §wiadczenia, osoba uprawniona wyraza zgode na podanie jej danych
osobowych, danych osobowych cztonkdéw jej rodziny oraz innych 0séb pozostajacych z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym, obejmujacych: imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, stopien
pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze inne dane osobowe tych osob, jezeli podanie
takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne 1 nastgpuje na Os$wiadczeniu
ztozonym w formie pisemnej na papierze.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.
Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w formie
Oswiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli uzna za konieczne ich
potwierdzenie.

Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1 1 4, jest mozliwe tylko w zakresie
niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawnionej do §wiadczenia.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1im. H. Marusarzbwny w Zakopanem

Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z
udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych
oraz prawo do ich poprawienia.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§23

Do 31 marca osoby uprawnione sktadaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej gospodarstwa domowego za rok poprzedni i obowigzuje ono przez kolejne 12
miesiecy.

Wzoér ww. o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Do 31 marca emeryci i rencisci sktadajg oswiadczenie o pobieranych przez nich emeryturach,
rentach oraz nauczycielskich $§wiadczeniach kompensacyjnych. Wzér ww. o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Emeryt i rencista sktadajg dodatkowo dokument — Zgodg na przetwarzanie danych osobowych.
Wz6r ww. dokumentu stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.



4, Oswiadczenie s3 dokumentami. Prawdziwos¢ danych zawartych w Os$wiadczeniach,
potwierdza  wlasnorgcznym  podpisem osoby skladajacej os$wiadczenie, podlega
odpowiedzialnos$ci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
Oswiadczeniu 1 w tym celu moze zgdac¢ od niego lub cztonkow jego gospodarstwa domowego
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.

6. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku skladaja ww. oswiadczenie w pierwszym
miesigcu pracy.

7. Nie zlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej bedzie skutkowac
przyznaniem $wiadczenia w oparciu o najwyzszg grup¢ dochodow.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane brutto oraz przychody niepodlegajace opodatkowaniu catego
gospodarstwa domowego.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnianego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

§24

1. Za zdarzenia losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstala strat¢ w wyniku udokumentowane;j
kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych
wypadkdow losowych.

2. W przypadku zapomog losowych wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentéw w celu udokumentowania zdarzenia (np. protokotow, fakture,
zaswiadczen lekarskich, itp.).

§25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi i wymagaja formy pisemne;.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 27

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§28

Niniejszy regulamin sporzadzony w trzech egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
§29

Regulamin jest ogélnie dostepny wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.

§30



Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 19 wrzesnia 2022 roku, a traci moc Regulamin ZFSS z dnia
28.01.2019rr.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1

im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS

Planowane dochody:
1. Srodki niewykorzystane z poprzedniego roku
2. Coroczny odpis podstawowy
a) na nauczycieli
b) dla pracownikoéw administracji i obstugi
c) dla emerytdw i rencistow nauczycieli
d) dla emerytow i rencistow niepedagogicznych
3. Przewidywana kwota sptat pozyczek mieszkaniowych
w biezacym roku

Razem do wykorzystania:

Planowane wydatki:

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

na podstawie art. 53 KN

Rozne formy wypoczynku

Pomoc dla uprawnionych w formie zapomogi finansowej
Pomoc dla uprawnionych w formie zapomogi rzeczowej
Pomoc dla uprawnionych w formie zapomogi losowej
Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa

Wycieczki

Pozyczki na cele mieszkaniowe

N~ WN

Razem planowane wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby w ciggu roku moga
w poszczegoélnych pozycjach planu.

Uzgodnione z Przedstawicielami Zwigzkow zawodowych

nastgpi¢  przesunigcia

(Dyrektor Szkoty)

wydatkow



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

WNIOSEK

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot e e e e

AAreS WNIOSKOUAWCY: .. .ottt e e e e e e,
Kategoria osoby uprawnionej*: pracownik, czlonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt,
rencista).

Zwracam si¢ z pro§ba o udzielenie mi z ZFSS Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr
1 im. Heleny Marusarzowny w Zakopanem $wiadczenia (**):

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki (dotyczy
zapomogi  losowej i innych Swiadczen wymagajgcych — udokumentowania). — .........cocooieiiiiiiiiiii,

Objasniania do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

** dofinansowanie do wypoczynku, pomocy materialnej w formie rzeczowej, finansowej, w formie
bondw, kart podarunkowych, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary
lub ushlugi, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa, rodzinna i materialna,
zapomoge 10SOWa W ZWiIazKu Z.........ooeiiiiiiiiiiiiii e, .

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy i opinia zwigzkéw zawodowych

Przyznano — odmowiono* $swiadczenie/a (todzaj).........coevvuiiniiiiiiiiiiiiiiieie e
w kwocie ................ (StOWnie: ..o zt brutto)

(podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych) (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

Tabela dofinansowania do wypoczynku dorostych

Lp. Dochéd na osobe w rodzinie | kwota dofinansowania
brutto (za rok poprzedni)
L do ......... 2 S 7t
2, od............. do .c.ooooo... |l 7t
3. POWYZE] ..vvvenn.. /G zt
Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci
Lp. Dochéd na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
brutto (za rok poprzedni) do wypoczynku na 1 dziecko
1. do ......... zt .. 7k
2, od............. do .. 7k
3. POWYZ€] «.vvvnnnnnn 7t .. 7k

(podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych)

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zatacznik nr 3a do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

Tabela wartosci zapomogi finansowej

Lp. Dochod na osobe w rodzinie | kwota zapomogi finansowej
brutto (za rok poprzedni)

1 do ... 4 | L 7t

2 od oo, do oo | 7t

3 POWYZ€] ..vvvnnnnnn =z 7t

(podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych) (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

Tabela: wysokos¢ dofinansowania na dzialalno$¢ kulturalno—oswiatowa oraz na dzialalnosé
sportowo — rekreacyjna, np. zakupu biletow do teatru, karnetow na basen, dofinansowania
wycieczki i innych form.

Lp. | Dochdd brutto na osobe w rodzinie % dofinansowania
(za rok poprzedni)

1. do ......... zt 100%

2. od...oooenil. do ......... 90%

3. POWYZE] ... 7t 80%

* Maksymalna roczna kwota dofinansowania dziatalno$ci kulturalno—o$wiatowej organizowanych
przez zaktad pracy dla uprawnionych: ......ccveeeivevninnnenn. zt

* Maksymalna roczna kwota dofinansowania dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej
przez zaklad pracy dla uprawnionych: ............ 7k

* Maksymalna roczna kwota dofinansowania wycieczki krajoznawczej, szkoleniowej
organizowanych przez zaktad pracy dla uprawnionych: ......cc.eee. zh

(podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych) (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

(miejscowosé, data)

(zajmowane stanowisko)

Whniosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze sSrodkow ZFSS

Prosz¢ o udzielenie pozyczki z ZFSS w  wysoko$ci ..................... zt  (slownie:

Na cele mieszkaniowe:
a) remont i modernizacj¢ mieszkania/domu jednorodzinnego;
b) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
c) zakup, budowe i rozbudowe mieszkania, domu jednorodzinnego.

Poreczyciele:
1.1mi¢ 1 NAZWISKO ..o
2.1MI€ 1 NAZWISKO ....vviii i

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawcy
a pozyczkobiorca.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy i opinia zwiazkow zawodowych

Przyznano — odméwiono™ pozyczke mieSZKanioWa .........ccoeverieiiiiinieeiieinieaiieenneennnanns
w kwocie ................ (STOWNIC: ... zt brutto)

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych) (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

UMOWA
Zawartaw dniu .............c..e.ele w Zakopanem, pomi¢dzy
Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem
reprezentowang przez Dyrektora Szkolty ................... oraz Gtownym Ksiegowym ..............
zwanymi w dalszej czesci ,,Pozyczkodawcami”,
a
Panem/Panig ..........ccooiiiiiiiiii e V111 ,
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym seria......... nr o.......... , PESEL ...................... ,
WYAANYM PIZEZ . .vvvieiiiie et eee e, zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”
§1
1. Na podstawie decyzji z dnia ........................ Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
pozyczke ze  $rodkow  Zakladowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  na
.............................................................. w  wysoko$ci  ......ooeiiiiiiiiiiii Zh
(53 0010 11 1< PP zh)

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu 14 dniu przelana na wskazany
przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty
zaciggnigtej pozyczki w terminie od dnia ...l do dnia
.......................... w miesigcznych ......... ratach w wysokos$ci: .........................zL

2. Sptata pozyczki nastagpi w formie comiesi¢ecznych potragcen z przyshugujacemu mu
wynagrodzenia za prace w wysokosci ustalonej w ust. 1, na co Pozyczkobiorca wyraza
zgode.

3. Byli pracownicy ... wptlacajg raty indywidualnie na konto bankowe
ZFSS:

§3

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pomiedzy Pozyczkodawca
a Pozyczkobiorcg niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W
uzasadnionych  przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po
zaopiniowaniu moze wyrazi¢ zgod¢ na sptat¢ pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepis ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikdw przechodzacych na emeryture, rente lub
Swiadczenie przedemerytalne.

§4

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki w formie porgczenia zgodnie z
przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwie osoby:

1. ImiQinazwisKo ...o.viiiiii i

2. ImigiNazZWISKO. ... cuiitii i



§5
Zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny
Marusarzéwny w Zakopanem oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

87

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu przepisy Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej

umowy.
2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Miejscowos¢ i data (podpis Pozyczkobiorcy)

ZOWBOWIAZENIE PORECZYCIELI

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgod¢ jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesplaconej kwoty z
naszych wynagrodzen za pracg w terminie dodnia ..................

1. Imi¢ 1 nazwisko...........cooiiiiiiiinl, /11 1 S
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............. nr .....coo..... wydanym przez
............................ ZatrudnNiONY/a W ..oouiiei i

P L

2. Imie 1 nazwisko..............ooiil, /) 1 |
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............. nr .....oee.... wydanym przez
............................ ZatrudnioNY/a W ..ooueiei it

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisow Pozyczkobiorcy 1 poreczycieli

(Podpisy pozyczkodawcow) (Podpis pozyczkobiorcy)



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

(miejscowosé, data)

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
£ (1] | QAN

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

WNIoSKOAaWECa: .....viii i
Pozostali cztonkowie:
Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Oswiadczam, ze w oparciu o roczne dochody wszystkich oséb pozostajagcych we wspélnym gospodarstwie
domowym (pracownika (mp. piT-37 ruoryka 95 lub 96), WspOtmatzonka (mp. piT-37 rubryka 96 Ilub 95), inni cztonkowie rodziny
pozostajacy we wspdOlnym gospodarstwie), Sredni roczny dochéd przypadajacy na czlonka rodziny wynosi:
................... zl, to jest miesiecznie .................................zk(stownie: ..............lzZh)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng (nie wpisywaé kredytow, pozyczek
itp.)

- ptacone alimenty ........................... zt miesigcznie

- otrzymywane alimenty .................... zt miesiecznie

- $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ............... zl/mies.
D 111 1T

Laczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa

wynosi z

Prawidtowos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, §wiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego). Jednocze$nie stwierdzam, Ze jest mi znana tre$¢ regulaminu
ZFSS.

(Miejscowosc¢ i data) (Podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Podstawows z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem moich
danych osobowych, danych cztonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym zawartych w
dokumentach skladanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000)

(Podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

Zakopane, ...........oueiiiiiiiinnn.

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE
do wyliczenia funduszu emeryta/rencisty

Ja nizej podpisana(y), oswiadczam, ze W mMinioNymM ............ccceeuvennn. roku kalendarzowym
dochldd brutto Wyniost ... zt.
STOWNIE ZE. e

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadoma(y)
odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej.

(Data i podpis)



Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych RODO — Dz. Urz. UE L 119, s. 1)

wyrazam zgode [ JTAK [ INIE
Dla celéow zwigzanych z tworzeniem odpisu podstawowego Zakladowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

wyrazam zgode [ ]TAK [ ]NIE
Dla celow zwiagzanych z przyznawaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

wyrazam zgode [ ]TAK [ ]NIE
Na wyptacanie srodkéw pienieznych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci
gotowki w kasie szkoty.

wyrazam zgode [ ]TAK [ ]NIE
Na przekazywanie $rodkow pienieznych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
rachunek bankoWy W ... e

wyrazam zgode [ ]TAK [ INIE
Do kontaktu telefonicznego i mailowego.

Klauzula informacyjna w zwiazku z korzystaniem z udostepnienia pomieszczen i umowa.
Zgodnie z art.. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny
Marusarzéwny w Zakopanem, z siedziba w 34-500 Zakopane, ul. Orkana 6.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — iodo.zakopane@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwiazanych z prowadzeniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa do przetwarzania tych danych jest RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow

prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostegpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy, ich niepodanie moze skutkowac nie zawarciem umowy.

9. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia w przypadku zmiany numeru rachunku bankowego lub likwidacji.

oo

~

(Data i podpis)


mailto:iodo.zakopane@gmail.com

